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PROGRAMA 

10:45h. a 11:00h. INAUGURACIÓN DE 

LA JORNADA 
 

Sor Mª Luisa Cuadrón Serna 

Superiora Centro Sociosanitario H.H. 

 

D. Javier Arellano López 

Director Gerente Centro Sociosanitario H.H. 

 

Dña. Carmen García Revilla                                

Presidenta de la Comisión “Ni Abusos, Ni       

Maltratos” CEOMA. 

 

Entrega de la acreditación definitiva 

como ”Centro Libre de Sujeciones” 
 

 

 

 

 

 

 

11.00h. a 11.30h. PONENCIA           

INAUGURAL 

 

“Centros Libres de sujeciones: un     
estándar de oro en calidad             

asistencial” 
 

D. Antonio Burgueño Torijano. Médico        
especialista en Medicina Preventiva y Salud  
Pública. Hospital Gregorio Marañón.     Madrid. 
Director Técnico del Programa “Desatar al        
Anciano y al Enfermo de Alzheimer” de         

CEOMA. 

Presentación: D. Ignacio Herreros Guillarte.       
Médico especialista en Medicina Familiar y   
Comunitaria. Master en Medicina Paliativa. 
Coordinador del Área de Personas Mayores.                      
Responsable del Programa “Desatar”. Centro 

Sociosanitario Hermanas Hospitalarias Palencia.  

 

11:30h. a 12:00h. CAFÉ 

12.00h. A 14.00h. MESA REDONDA  

Moderador: D. Emilio Negro González.          
Enfermero especialista en Salud Mental. Master en 
Geriatría y Gerontología aplicada. Director de 
Enfermería. Centro Sociosanitario Hermanas    
Hospitalarias Palencia. 

 

12.00h. “Unidad de convivencia para 
personas mayores: un nuevo concepto 

en atención residencial ”   

D. Carlos Martín Lorenzo.  Médico especialista en 
Geriatría. Master en Medicina Paliativa.           
Director Médico. Centro Sociosanitario Hermanas 
Hospitalarias Palencia. 

 

12.30h. “Altos Cuidados de enfermería 

en el paciente crónico”     

Dña. Ana I. Moreno Flores. Enfermera             
especialista en Salud mental. Master en Cuidados 
Paliativos. Unidad de Altos Cuidados.             
Centro Sociosanitario Hermanas Hospitalarias   

Palencia. 

 

13.00h.  “Dis t in tas  respues tas             

asistenciales en el final de la vida”  

D. Elías Díaz-Albo Hermida. Médico especialista 
en Cuidados Paliativos. Máster en Cuidados     
Paliativos y Tratamiento de Soporte del Enfermo 
Oncológico. Coordinador de la Unidad de       
Cuidados Paliativos. Hospital Beata María Ana. 
Hermanas Hospitalarias Madrid. 

 

13.30h. DEBATE Y CONCLUSIONES 

Venimos asistiendo a importantes cambios  
demográficos, sociales, culturales y de         
paradigma en relación a la atención a las  
personas mayores y su calidad de vida, que 
configuran un cambio de escenario en el que 
la sociedad debe ser consciente de las       
diversas necesidades de este colectivo,       

especialmente las más dependientes. 

Compartir alguno de los enfoques con los que 
se están afrontando el hoy y el futuro más  
inmediato es el objetivo de esta Jornada.   
Pretendemos ilustrar algunas de las “Buenas 
Prácticas” existentes y la perspectiva de    

diferentes actores involucrados en este cambio.  

 

 

 

 

 

 

En Hermanas Hospitalarias, entendemos como 
“Buena Práctica” el conjunto de acciones que, 
fruto de la identificación de una necesidad, son 
sistemáticos, eficaces, eficientes, sostenibles,  
flexibles, y están pensadas y realizadas por los 
miembros de esta organización con el apoyo de 
sus órganos de dirección, y que, además de   
satisfacer las necesidades y expectativas de la 
persona y su familia, suponen una mejora     
evidente de los estándares del servicio; todo 
ello, alineado con la misión , visión y valores de 

la Institución. 


